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SEPTIMA: Seleccion de los aspirantes.

7.1 Los funcionarios de la policia local que ocupen
los puestos convocados en comisién de servicios, sera
seleccionados mediante la realizacién de una entrevista
personal a cada uno de los aspirantes que retina los re-
quisitos establecidos en la Base Segunda de la presente
Convocatoria.

7.2 Los aspirantes seran convocados para realizar la
entrevista personal mediante anuncio que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web
Municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3 En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

7.4 Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l., pasaporte o carné de conducir.

7.5 La entrevista consistir4d en mantener un didlogo
con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar pregun-
tas sobre su nivel de formacién.

Asimismo, el Tribunal podr4 plantear supuestos
préacticos a los aspirantes para conocer su capacitacion
para el puesto.

7.6 La puntuacidon maxima a obtener en la entrevista
sera de 10 puntos.

OCTAVA: Aspirantes seleccionados. Nombramiento
y toma de posesién.

8.1 Terminada la entrevista y calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracién y Pagina Web Municipal la relacién de los mis-
mos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

8.2 El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento como funcionario en comisién de servi-
cios del aspirante seleccionado.

8.3 El Alcalde procedera al nombramiento del mismo
en comisién de servicios de, caracter voluntario.

8.4 El funcionario policia nombrado para cubrir el
puesto en comisién de servicios, tomara posesion de la
misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de
dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

Novena. Presentacién de documentos

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la pu-
blicaciéon de la relacién a que se refiere la base anterior,
el/los aspirante/s propuesto/s debera presentar, en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento los do-
cumentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que de-
sempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capaci-
dad funcional para el desempeno de las tareas propias
del puesto de trabajo.

c) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo causas de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perijuicio de la responsabilidad en que hayan podido in-
currir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa pro-
puesta de Tribunal reunido al efecto, resolvera el nom-
bramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de valoracién. En
la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto/a.

DECIMA: Incidencias.

10.1 La actuacién del Tribunal se ajustara estricta-
mente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

10.2 Para lo no previsto en las bases de la convoca-
toria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Huétor Téjar, 4 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

) NUMERO 5.068
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Convocatoria pruebas selectivas y bases para una
plaza de Administrativo, oposicion libre

EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
30 de septiembre de 2021, se aprobé la convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases
para la provisiéon, como funcionario de carrera, de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de
este ayuntamiento, perteneciente a la escala de admi-
nistracién general, administrativo, a través del procedi-
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miento de seleccién de oposicién, recogidas en la
oferta de empleo publico para el ejercicio 2021, bases
cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2021 apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesién extraor-
dinaria el dia 29 de enero de 2021 y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada nim. 26 de 9 de
febrero de 2021, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: 1.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Adscripcién: Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 16.

NuUmero de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Oposicion libre

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le
impida el desempeno de las funciones propias del
puesto.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller
Superior, FPIl, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo antes de que termine el plazo de presentacién de
instancias. Se entenderd por estar en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-

cion de instancias, haber superado los estudios condu-
centes a la obtencién del mismo y el abono de los dere-
chos para su expedicion, esto Gltimo salvo causa total-
mente ajena al aspirante.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en dicha Base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6r-
gano competente en tal sentido.

g) Haber abonado los Derechos de participacion en
pruebas selectivas, que ascienden a 99,00 euros (Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos) conforme a lo dispuesto
en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de so-
licitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento.

Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psi-
quicas o fisicas sino en los casos en que sean incompa-
tibles con el desempeno de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Para estas personas, cuando previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién
de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades, previa acreditacién de estar en pose-
sion de certificado de minusvalia donde como minimo
se reconozca un 33%.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso en las que
los/as aspirantes haran constar que retnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
portal de transparencia y tablon de anuncios ubicados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://montefrio.sedelectronica.es/info.0, asi como en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se debera presentar la solicitud acompanada de:

DNI.

Titulo de Bachiller, Bachiller Superior, FPIl, o equiva-
lente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes
al especificamente senalado habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones
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de obtener el Titulo antes de que termine el plazo de
presentacién de instancias debera presentar certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducen-
tes a la obtencion del mismo y del abono de los dere-
chos para su expedicién.

Justificante de haber satisfecho en el plazo de solici-
tudes establecido en el parrafo primero de la presente
base los Derechos de participacién en pruebas selecti-
vas, que ascienden a 99,00 euros (Ordenanza Fiscal re-
guladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Ad-
ministrativos), que deberan ingresarse en la cuenta mu-
nicipal: ES7030230054850540006103, indicando en el
concepto “Tasa Administrativo de D./D? ...... “ (nombre
del (de la) aspirante).

Todos los documentos a los que se hace referencia
en esta base deben unirse y entregarse con la solicitud
de participacién.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este
proceso selectivo constituye sometimiento expreso de
los/as aspirantes a las bases de la convocatoria, que tie-
nen consideracion de norma reguladora de la misma.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios y Portal de Transparencia alojados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://montefrio.se-
delectronica.es/info.0, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen las causas de exclusién o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de subsanacioén,
por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablén de anuncios y Portal de Transpa-
rencia alojados en la sede electronica de este Ayunta-
miento https://montefrio.sedelectronica.es/info.0]. Asi-
mismo, en dicha resolucién se hara constar el nombra-
miento o composicién del Tribunal de Seleccién, asi
como el lugar o lugares, dia y hora de realizacién del pri-
mer ejercicio de la oposicién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard me-
diante la publicacion en el tablén de anuncios y Portal de
Transparencia alojados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://montefrio.sedelectronica.es/info.0.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y
cinco dias hébiles. La publicacién de la convocatoria del
siguiente ejercicio, se efectuara por el Tribunal Califica-
dor en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de an-
telacién al comienzo de éste, haciéndose publicas las
calificaciones obtenidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, estara constituido
por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera de una Ad-
ministracién Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

La designacion de los miembros del Tribunal de Se-
leccién incluiré la de los respectivos suplentes. La com-
posicién serd predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o
superior a los exigidos para el acceso a la plaza convo-
cada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

El Ayuntamiento nombraré junto con los vocales los
respectivos suplentes.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su es-
pecialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el
Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes. En cada sesion del Tribunal podran participar
los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucién, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesién. Si cons-
tituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el/la
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, inclu-
yendo la interpretacién de la aplicacion de las bases en
relacion con las dudas o reclamaciones que puedan ori-
ginarse, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.

El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C.E. Los com-
ponentes del Tribunal se clasifican en segunda catego-
ria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DEL PROCESO

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
ademas de la Declaraciéon Responsable COVID-19
(Anexo lll) en cada prueba selectiva.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, califi-
candose hasta un maximo de 20 puntos en total, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de ellas, que se calificara
de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejer-
cicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara,
en llamamiento Unico, por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente,
conforme a la resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pa-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contra-
rio, adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin cono-
cer la identidad de los/as aspirantes. En tales casos el
Tribunal excluird a aquellos/as aspirantes en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los/as auto-
res/as.

Si alguna de los/as aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la supera-
cion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pu-
diendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolu-
cion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO TIPO TEST (méaximo
10 puntos)

De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspi-
rantes, consistird en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-

zacién, en relacién con el temario contenido en el
Anexo | de esta convocatoria. El criterio de correccion
serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se
invalidara una correcta. Una vez realizada esta opera-
cion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar, es de-
cir 10,00 puntos, entre el nUmero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicAndose el co-
ciente obtenido por el nUmero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superada
este egjercicio.

El tribunal publicara en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Montefrio la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podran formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de es-
tas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publi-
cara la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRACTICO (mé-
ximo 10 puntos)

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
préacticos, basados en el temario contenido en el Anexo
| de esta convocatoria, relacionado con las funciones a
desempenar, propias de la categoria objeto de la con-
vocatoria.

Los/as aspirantes que no alcancen 5 puntos en este
segundo ejercicio quedaran eliminados.

La duracion maxima de esta prueba sera de tres ho-
ras.

La calificacion final de los/as aspirantes sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico
y tedrico.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reu-
nen las condiciones minimas necesarias para desempe-
nar idoneamente el puesto, declarara desierta la pre-
sente convocatoria.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADO. ACREDITA-
CION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes -resul-
tado de la suma de las diferentes puntuaciones obteni-
das en los ejercicios realizados-, el Tribunal de Selec-
cion fijara la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, elevando a la Sra. Alcaldesa la propuesta de
nombramiento como funcionario/a, publicandose pos-
teriormente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo al resultado obtenido (mayor puntuacion) del
segundo ejercicio, y si persistiera el empate del primer
ejercicio. Si continuase el empate el orden se determi-
nara por sorteo publico debiendo anunciarse en la sede
electrénica con al menos cinco dias habiles de antela-
cion, lugar, fecha y hora de celebracion.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningun
derecho a los/as aspirantes, salvo el propuesto por el
Tribunal.

No se podréa declarar que han superado el proceso
selectivo un namero de aspirantes superior al de la
plaza convocada.

En el acta de la ultima sesién del Tribunal de Selec-
cion, se incluirad una relacién de los/as aspirantes que,
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habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados y pro-
puesta de nombramiento, a los efectos de que, si por
cualquier circunstancia, el/la aspirante aprobado/a no
fuera nombrado como funcionario, pudieran serlo, por
orden de puntuacién, los siguientes aspirantes que ha-
yan superado las pruebas.

El/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
sera nombrado como funcionario/a, con objeto de pres-
tar las funciones contenidas inherentes al puesto de ad-
ministrativo.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a
partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a
en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo,
estando obligados a presentar los originales de dichos
documentos a peticién del Ayuntamiento, incluyendo
Certificado Médico de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impida el desempeno de las correspon-
dientes funciones. Asimismo, debera presentar Decla-
racion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad que resulte incompatible, segun
lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, y Declaracién ju-
rada o promesa del cumplimiento de todos los requisi-
tos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condi-
cidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren
la documentacién, renunciasen y/o se dedujera que ca-
recen de todos o de algunos de los requisitos sefala-
dos, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara
a su contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad. Los interesados
seran responsables de la veracidad de los documentos
que presenten en todo momento.

En caso de que un candidato seleccionado no pu-
diera ser nombrado, automaticamente se propondra al
siguiente que mayor puntuacién hubiera obtenido en el
proceso selectivo, siempre que haya superado las prue-
bas exigidas.

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-

perado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las inciden-
cias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases. Le corres-
pondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador podran ser impugnados de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracién Local, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado.

Montefrio, 30 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Remedios Gdmez Mufoz.
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Signifi-
cado y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Poder Judicial. La Organiza-
cion Territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracion Local. La Organizacién de la Administracion Pu-
blica en el ordenamiento juridico espafol. La Adminis-
tracién del Estado. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Los Ministros.

Tema 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. Principios de Actuacién de la Administra-
cion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, des-
concentracion y coordinacion. Sometimiento de la Ad-
ministracién a la Ley y al Derecho.

Tema 9. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus
clases. El Reglamento, Otras fuentes del Derecho admi-
nistrativo.

Tema 10. Derecho Administrativo. Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: su signifi-
cado, fases del procedimiento administrativo general.

Tema 12. Las Entidades Locales: Clases, competen-
cias y régimen juridico. La Provincia en el Régimen Lo-
cal. Organizacion provincial. Competencias. El Presi-
dente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes.
El Pleno de la Diputaciéon. La Junta de Gobierno. Comi-
siones Informativas.

Tema 13. El municipio. Organizaciéon municipal.
Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y atribu-
ciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Go-
bierno Local: atribuciones.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones

Territoriales. La autonomia municipal y el control de
legalidad.

Tema 15. Elementos del Municipio: el término muni-
cipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

Tema 17. Personal al servicio de la entidad Local. La
funcién publica local, organizacién, seleccién y situacio-
nes administrativas. El personal laboral.

Tema 18. La participacién ciudadana en las entidades
locales. Ley para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia y Ley de medidas de prevencién y protec-
cion integral contra la violencia de género.

Tema 19. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disci-
plinario. El sistema de Seguridad social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 20. La Contratacién publica: Principios genera-
les, clases de contratos, formas y procedimientos de
contratacioén. El contrato menor.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La Intervencién administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 22. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 23. Los bienes de las entidades locales. Régi-
men de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion
Publica. Régimen actual.

Tema 25. El Procedimiento administrativo local. El
acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones. Concepto de documento, registro y ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo. Tema 26.
Los recursos administrativos: Principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitaciéon de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
tivos.

Tema 27. La teoria de la invalidez del acto administra-
tivo. Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision
de oficio.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administra-
ciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedimien-
tos de concesion y gestién de subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. La hacienda local en la Constitucion. El ré-
gimen juridico de las haciendas locales: criterios inspi-
radores del sistema de recursos y principios presupues-
tarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30. El Presupuesto General de las entidades lo-
cales. Principios presupuestarios. Elaboracién y apro-
bacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 31. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y ni-
veles de vinculacién juridica. Las modificaciones de cré-
ditos: concepto, clases y tramitacion.

Tema 32. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada.

Tema 33. La liquidacion del presupuesto: confecciéon
y aprobacién, los remanentes de crédito, el resultado
presupuestario y el remanente de Tesoreria.

Tema 34. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto
y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 35. La Cuenta General de las entidades locales:
concepto, documentos que la integran y tramitacion.

Tema 36. Los impuestos municipales de exaccion
obligatoria: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica.
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Tema 37. Los impuestos municipales de exaccién po-
testativa: El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Las tasas munici-
pales. Los precios publicos. Contribuciones especiales.

Tema 38. Régimen juridico de la recaudacién de las
Entidades Locales. El pago y otras formas de extincién
de las deudas. El procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
periodo ejecutivo, la via de apremio.

Tema 39. Obligaciones de suministro de informacién
en el &mbito de las corporaciones locales.

Tema 40. El control interno de la actividad econé-
mico-financiera de las entidades locales y sus entes de-
pendientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en
el programa de la convocatoria se viera afectado por al-
guna modificacién, ampliaciéon o derogacioén legislativa,
se exigird en todo caso al (a la) aspirante el conoci-
miento de la legislacién vigente en el momento de la re-
alizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO II. INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

Datos del representante

Persona fisica

Persona juridica

Nombre y apellidos/Razén social: ......

NIF/CIF: ......

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de
los interesados en el procedimiento administrativo, me-
diante la comprobacién de su nombre y apellidos o de-
nominacién o razon social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o do-
cumento identificativo equivalente. Los interesados po-
dran identificarse electrénicamente ante las Administra-
ciones Publicas a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario que per-
mita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de
la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar de-
claraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en
nombre de otra persona, debera acreditarse la repre-
sentacién, de conformidad con lo indicado en el articulo
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones (marcar con una X):
Notificacidon electronica
Notificacién postal

Direccién: ......

Cadigo Postal: ......

Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfonos: ...... [uenns

Correo electronico: ......

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia, de fecha ...... , en relacién con la

convocatoria para la seleccion de una plaza de adminis-
trativo, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, nimero ...... , de fe-

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser espanol.

* Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller
Superior, FPII, FP Técnico Superior o equivalente

* No haber sido condenado por delito doloso ni se-
parado del servicio de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas. [No obstante, sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.]

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DNI

Titulacién: ......

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccioén de personal referenciada.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En Montefrio, a ...... de...... de 202 ......

EL/LA SOLICITANTE,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MON-
TEFRIO

El tratamiento de los datos, se hace referencia a la
base juridica en la que se fundamente el tratamiento de
los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Re-
glamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos), en concordan-
cia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades: ejecuciéon de un contrato, cumplimiento
de una obligacién legal, misién en interés publico o
ejercicio de poderes publicos, interés legitimo del res-
ponsable o interés legitimo de un tercero., Consenti-
miento del interesado. La presente instancia funda-
menta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en
el cumplimiento de misién realizada en interés publico
o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayun-
tamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de
Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de
5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.



B.O.P. nimero 195 ]

Granada, lunes, 11 de octubre de 2021 [ |

Pagina 17

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

CENTRO:

FECHA:

El abajo firmante, participante en las pruebas selecti-
vas anunciadas en ....... de...... de...... de...... en re-
lacién con la convocatoria para la seleccion de ...... ,
conforme a las bases publicadas en ......

DECLARA:

- No presentar sintomatologia compatible con la en-
fermedad COVID-19, ni haber estado en contacto di-
recto con persona confirmada o probable de COVID-19
en los ultimos 10 dias.

- Que, durante su permanencia en las instalaciones
municipales donde se va a desarrollar el ejercicio, cum-
plira con las instrucciones de seguridad relativas al CO-
VID-19 que se relacionan a continuacién, siendo esta
una relacién de medias preventivas no exhaustiva, que
se completara con las indicaciones que aporte en cada
momento el tribunal de seleccién y personal de colabo-
racion, que el abajo firmante cumplira

1. Al entrar en el centro consiente a que se le tome la
temperatura y utilizara gel hidroalcohélico existente en
la entrada y entregara el presente documento.

2. En todo momento utilizara la mascarilla de seguri-
dad (salvo que la prueba sea fisica, que podra quitarsela
para el ejercicio de la prueba, debiendo volver a ponér-
sela a continuacion).

3. Mantendra una distancia de 2 metros con el resto
de los compaferos, en la medida de lo posible. En todo
caso, siempre llevara la mascarilla de seguridad en la
instalacién (salvo en el supuesto del punto 2).

4. Se seguiran estrictamente las indicaciones del per-
sonal del centro.

5. Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de
uso marcadas en el centro.

6. Tendréa en cuenta que el virus se propaga al toser y
estornudar (a través de gotitas en el aire), asi como a
través del contacto directo. Usara el antebrazo al toser o
estornudar.

7. No se podra permanecer en pasillos y zonas comu-
nes, ni esperar a los compaferos en el interior del centro.

8. Los/as aspirantes deberan acceder al centro sin
acompanantes, con el material imprescindible para el de-
sarrollo de los exdmenes. Si el examen es fisico debera
entrar al centro con el equipamiento deportivo puesto.

Nombre y apellidos:

DNI:

En...... a..... de 2021

NUMERO 5.066
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién modificacion puntual de actuacién Centro
de Interpretacién de la Cana de Aztcar en N-323

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 24 de
septiembre de 2021 acordé aprobar la modificacién del

proyecto de actuacion en SNU-PA.CT para Centro de In-
terpretacion de la Cana de Azlcar, en las instalaciones
existentes en Ctra. de la Celulosa (N-323) de Bodegas Ron
Montero, promovido por la mercantil Ron Montero, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra el citado acuerdo podré in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicién en
el plazo de un mes, ante el Pleno de la Corporacién Mu-
nicipal o, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que pueda formularse cualquier otro
que se estime conveniente.

Motril, 29 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa Pre-
sidenta, fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 5.087
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto 2021
EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: De conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo y 127 del R.D. Legislativo
781/86 de 18 de abril, y habida cuenta que la Corpora-
cion, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de septiem-
bre de 2021, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general de la entidad para 2021, asi como
la plantilla de personal, bases de ejecuciéon y demas do-
cumentos que lo integran, y no habiéndose producido
reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio inicial del
presupuesto general de la entidad de fecha, se hace pu-
blico lo siguiente:

l.- PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.357.240,64
euros

A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 996.161,64 euros

l.- Gastos de personal: 619.660,09 euros

Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios:
231.968,55 euros

lll.- Gastos financieros: 1.656,00 euros

IV.- Transferencias corrientes: 142.877,00 euros

V.- Fondo de contingencia y otros imprevistos: 0,00
euros

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 361.079,00 euros

VLI.- Inversiones reales: 361.079,00 euros

VII.- Transferencias de capital: 0,00 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 7.970,00 euros

VIII.- Activos financieros: 0,00 euros

IX.- Pasivos financieros: 7.970,00 euros

TOTAL ESTADO DE GASTOS: 1.365.210,64 euros



